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M A NP O W E R

TAKT Manpower Romania
impreuna cu

Camera de Comert si Industrie a Romaniei si PATROMIL
avem deosebita placere sa va invitam la Conferinta de afaceri:

~Impactul si managementul migratiei cetdtenilor strdini in Roménia”
Perspective si solutii cu privire la managementul si performanta lucrdtorilor strdini

CONTEXT:

14 Decembrie 2021] 10:00 - 15:00

Camera de Comert si Industrie din Roméania, Bucuresti
Centrul de afaceri CCIR, Blvd. Octavian Goga nr. 2, Bucuresti, Romania

Desi politica privind miscarea libera a lucratorilor a adus beneficii economice lucratorilor din Romania,
prin oportunitati mai bune de angajare in Europa de Vest, in acelasi timp a creat o lipsa de forta de
munca si competenta in cadrul tarii pe mai multe sectoare.

Pentru a acoperi aceasta lipsa, Guvernul roman a introdus contingentul maxim de lucratori straini
permitand angajatorilor sa recruteze personal din afara UE. Desi teoria si dovezile empirice sugereaza
ca migrantii competenti contribuie la dezvoltarea economica crescand nivelul de calitate si
suplimentand lucratorii existenti, in practica, angajatorii din Roméania se confrunta cu tot mai multe
intrebari atunci cand analizeaza posibilitatea recrutarii din tarile asiatice, precum India. Acestea includ:

incredere:

Procesul de recrutare:

Evaluarea aptitudinilor:

Calificari si certificari:

Dezvoltarea aptitudinilor:

Integrare:

Managementul
performantei:

Pastrarea angajatilor:

Valoare:

Recrutare vs.
Externalizare:

Castigarea increderii fata de partenerul de recrutare pentru a identifica si obtine candidati care
poseda aptitudinile si competentele potrivite necesare pentru pozitia in cauza.

Conditiile legale pentru angajatori si pasii necesari pentru recrutare in Romania.

Procesul privind conducerea evaluarilor teoretice si practice (in special in perioada
COVID). Vor trebui acestea sa fie recunoscute de standardele internationale?

Vor fi recunoscute calificarile candidatului in Romania?

Identificarea solutiilor pentru dezvoltarea abilitatilor siimbunatatirea competentelor.

Procesul de integrare a strainului la locul de munca. Intelegerea si gestionarea
diferentelor culturale.

Responsabilitatea de a observa, urmari si optimiza performanta noilor angajati
migranti.

Cum putem preveni angajatii s& paraseasca compania?
Care va fivaloarea adaugata pe termen lung si castigul financiar pentru afacerea dumneavoastra?
Recrutarea este solutia comuna. Dar oare parteneriatul cu un furnizor de servicii de

outsourcing din Roménia, cu expertiza in gestionarea lucratorilor din India, poate fi o
alternativa de cost fix?



OBIECTIVUL CONFERINTEI:

" Avantajele unei solutii structurate pentru servicii de recrutare si externalizare. Informatii
esentiale privind procedura de recrutare a cetatenilor din afara UE, consiliere juridica si
fiscala si avantajele solutiei de externalizare ca mecanism de reducere a costurilor.

2 Prezentarea informatiilor privind rolul partenerilor nostri (din sector public cat si
privat), initiativele la nivel de Guvern, a agentiilor de dezvoltare de aptitudinilor si al
furnizorilor de calificare internationala in crearea unui coridor sustenabil pentru
migratia fortei de munca din India catre Romania.

5 Perspectivele industriilor privind dificultatea de a gasi forta de munca locala si
necesitatea de a angaja lucratori din afara spatiului UE.

4 Strategii de dezvoltare a aptitudinilor pentru a satisface nevoile specifice ale
industriilor locale.

PARTICIPANTI/INVITATI:
o Autoritati publice din Romania si India, reprezentanti ONU

e Participanti reprezentativi din industrie: constructii, transport si logistica, navala,
militara, auto, IT, ospitalitate, cu peste 1000 de companii invitate

* Asociatii nationale precum AFSRU (Asociatia de Furnizori de Servicii de Resurse
Umane), PATROMIL (Asociatia Patronald a Producatorilor de Tehnica Militara), ARPE
(Asociatia Romana echipamente sub presiune), ROMATOM (Forumul Atomic Roman),
UNTRR (Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania), ACAROM
(Asociatia Constructorilor de Automobile din Romania, ARACO (Asociatia Romana a
Antreprenorilor de Constructii), FIHR (Federatia Industriei Hoteliere din Romania),
Transilvania IT Cluster si altele

¢ Reprezentanti ai companiei TAKT Manpower

TAKT Manpower Romania face parte dintr-un grup international de companii axat pe furnizarea de solutii
pentru pietele care se confrunta in prezent cu problema deficitului de forta de munca si lipsei unor
lucratori specializati. In timp ce TAKT Manpower este furnizorul operational si de livrare a solutiilor, grupul
nostru este un deschizator de drumuriin dezvoltarea si implementarea instruirii si calificarilor lucratorilor
migranti din coridorul format de Orientul Mijlociu si India. Expertiza grupului nostru consta in conceperea,
dezvoltarea si furnizarea de solutii durabile complete, care imbunatatesc performanta managementului si
a fortei de muncd, recrutata etic, prin implementarea unor instrumente si sisteme unice care duc la
cresterea exponentiala a productivitatii companiei. Echipa noastra de management, formata din personal
britanic si roman, are o mare expertiza in recrutare, training, managementul fortei de munca, cat si
servicii de consultanta la nivel de companie.

Prin participarea la conferinta veti avea oportunitatea de a intelege mai bine situatia actuald, problematica
fortei de munca din Romania si procesul de angajare a lucratorilor din afara UE. Incurajam o discutie
deschisa, cu participantii care impartasesc viziunile lor pe acest subiect.

Prezenta dumneavoastra la aceasta conferinta va fi apreciata.

Va multumim,

TAKT Manpower

Raaj Singh - Director Executiv
Cosmin Serban - Director General



14 Decembrie 2021

ORA

10:00-10:30

10:30 -11:00

11:00 -11:05

11:05 -11:15

11:15 - 12:15

TAKT Manpower Romania

impreuna cu

Camera de Comert si Industrie a Romaniei si PATROMIL

avem deosebita placere sa va invitam la Conferinta de afaceri:

~Impactul si managementul migratiei cetdtenilor strdini in Roménia”
Perspective si solutii cu privire la managementul si performanta lucratorilor strdini

Camera de Comert si Industrie din Romania, Bucuresti

Centrul de afaceri CCIR, Blvd. Octavian Goga nr. 2, Bucuresti, Roménia

AGENDA

inregistrare participanti si welcome coffee

Cuvant de deschidere

- Camera de Comert si Industrie a Romaniei

- Ambasadorul Romaniei in India (on/ine)

- Ambasadorul Indiei in Romania

Prezentarea participantilor

Descrierea contextului si al obiectivelor
sedintei

SPEAKERI

Cosmin Serban
(Director General, TAKT Manpower)

Mihai Daraban
(Presedinte, CCIR)

Excelenta Sa Daniela Sezonov Tane
(Ambasador)

Excelenta Sa Rahul Shrivastava
(Ambasador)

Rozana Cozma
(Director al departamentului Juridic,
TAKT Manpower)

Raaj Singh
(CEQ, TAKT Manpower)

Asteptarile angajatorului cu privire la recrutarea angajatilor calificati

Recrutare din India: Dezvoltarea abilitatilor
si asigurarea competentelor

0 perspectiva a Organizatiei Internationale a

Muncii (din cadrul ONU) asupra strategiilor de

dezvoltare a aptitudinilor migrantilor
(10 min, online)

Material prezentat de catre Compania
Nationala de Dezvoltare a Competentelor
(NSDC), Guvernul Indiei (10 min, online)

- Conectarea la nevoile specifice
angajatorilor romani

- Cursuri, evaluare si proceduri de
asigurare a calitatii

- Recunoasterea calificarilor

Prezentarea disponibilitatii fortei de munca
calificate in Punjab, India si rolul Misiunii de
Dezvoltare a Abilitatilor din Punjab de a
sprijini lucratorii cu experienta din Golf si
strategii de retentie a acestora (10 min, online)

Initiative si planuri ale Guvernului din Andhra
Pradesh, India, de imbunatatire a
competentelor potentialilor migranti pentru o
cariera mai bunain strainatate, prin diferite

masuri de bunastare si dezvoltare (10 min, online)

Seeta Sharma

(Manager de proiect, Expert in
migratia muncii, ONU, Organizatia
Internationala a Muncii,
Universitatea din Delhi, India)

Arunkumar Pillai
(Director de strategie, NSDC, India)

Dr. Sandeep Singh Kaura
(Consilierul Guvernatorului din
Punjab, India, din cadrul Agentiei
Guvernamentale pentru Dezvoltarea
Competentelor si Educatie Tehnica)

Venkat S. Medapati
(Consilier al guvernului Andhra
Pradesh, Afaceri, Servicii si
Investitii NRT si Presedinte,
Societatea APNRT)



ORA AGENDA SPEAKERI

® Material prezentat de Proiectul pentru o Migrare Sunila Baniya
mai Sigura (SaMi), o initiativa bilaterala a Guvernelor  (Coordonator Dezvoltarea Abilitatilor,
din Nepal si Elvetia (10 min, online) Safer Migration (SaMi) Project,
- Instruire inainte de plecare Helvetas Swiss Intercooperation)

- Monitorizarea si trasabilitatea lucratorilor
plasati in strainatate

e Recrutare din India: Perspectiva Sectiei Paul Sezonov
Consulare din cadrul Ambasadei Romaniei in India (Consul General, Ambasada Romaniei,
(10 min, online) India)
12:15-12:30 Sesiune 0 & A
12:30-12:45 Pauza de cafea
12:45-14:30 Perspectiva angajatorului: lipsa fortei de

munca, problemele in recrutare si gestionarea
lucratorilor migranti

- Cererile din industrie ale angajatorilor
romani, conform experientei membrilor
AFSRU (Asociatia Furnizorilor de Servicii de
Resurse Umane)

- Probleme curente ale diferitelor sectoare,
recrutare si angajare. Cum pot aduce
lucratorii calificati migranti valoare economiei
- Lugera Romania (10 min)

Bogdan Gabor
(Presedinte, AFSRU si
Country Manager, Lugera Romania)

- Problemele specifice cu care se confrunta

companiile din cadrul PATROMIL (Asociatia

Patronala a Producatorilor de Echipament

Militar din Romania)in recrutarea Viorel Manole

personalului calificat (Director Executiv, PATROMIL)
- Eliminarea decalajului de competente prin

recrutarea de lucratori migranti calificati si cu

experienta relevanta (10 min)

Nicu Falcoi

- Lucrétori straini pentru o piata incluziva in (Deputat, Presedinte Comisie
Romania. Provocari, prioritati si solutii Parlamentara de control SIE,
legislative (10 min) membru Comisie de Aparare

Camera Deputatilor)

- Prezentarea industriei de echipamente sub
presiune din Romania, din partea ARPE
(Asociatia Romana pentru Echipamente
sub Presiune) si ROMATOM (Forumul Atomic
Roman)

- Solutii pentru atragerea de forta de munca
calificata din India (10 min)

Lucian Rusu
(Presedinte, ARPE si ROMATOM)

- Criza soferilor profesionisti in Romania. Radu Dinescu
Situatia actuala si posibile solutii (10 min) (Secretar General, UNTRR)



ORA AGENDA

- Consideratii privitoare la situatia actuala
aferenta necesarului de personal din
sectorul de automobile din Romania,

de la principalele societati comerciale
producéatoare de automabile la cele de
componente (10 min)

- Sectorul de constructii si recrutarea si
gestionarea lucratorilor din afara UE, cu
comentarii din partea ARACO (Asociatia
Romana a Antreprenorilor de Constructii) si
a angajatorilor din industrie (15 min)

- Experiente practice si probleme intalnite in
administrarea lucratorilor migranti din
industria HORECA, FIHR (Federatia Industriei
Hoteliere din Romania) si companiile din
aceasta industrie (10 min)

- Comentarii din perspectiva Translivania IT
Cluster cu privire la peisajul actual al angajarii
in IT si dificultatile existente (10 min, online)

- Aspecte legale privitoare la procedura de
imigrare. Informatii aferente conditiilor
pentru obtinerea avizului de munca pentru
companiile care recruteaza personal strain
(10 min)

- Contextul fiscal din Romania pentru forta
de munca din afara Uniunii Europene (10 min)

Strategii de punere in valoare si de identificare
14:30-14:45 a solutiilor pentru recrutarea si gestionarea
lucratorilor migranti din subcontinentul indian

- Solutii specifice sectorului - recrutare sau
externalizare?
- Avantajele unui serviciu de gestionare

- Solutii pentru gestionarea lucratorilor
migranti existenti din subcontinetul indian

14:45-15:00 Dezbateri, concluzii si sesiune 0 & A

SPEAKERI

Adrian Sandu

(Secretar General, Membru al Consiliului
Director ACAROM -

Asociatia Constructorilor de
Automobile din Romania)

Valentin Stoica
(Vice Presedinte, ARACO)

Sorin Gogan
(Director General, Structure Gogan SRL)

Marius Bazavan
(Director General Bacolux Hotels SRL si
Membru al Consiliului Director al FIHR)

Bianca Muntean
(Co-Fondator & Cluster Manager,
Transilvania IT Cluster)

Ramona Matei
(Avocat, Antico & Asociatii SPRL)

Mircea Dumitrascu
(Partner, NOA Group)

Cosmin Serban
(Director General, TAKT Manpower)

Raaj Singh
(CEQ, TAKT Manpower)
Rozana Cozma

(Director al departamentului Juridic,
TAKT Manpower)

15:00 Pranz Bufet Suedez



